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报告说明

1、报告范围

Ӡ Ὲ ᴍᴑҙ ᴪ ᴋ

Ḥ̆ Һ ԅ 2022 1 1 2022 12 31

Ὲ ᴑҙ ᴪ ᴋ ꜚ̆ ԍ ̆

№ Ḥ ⌠ 2021 Ȃ

2、编制原则

≠ ῏ ҍ ↕ȁ ↕ȁ

↕ȁ ↕ȁ ↕ȁ‰ ↕ȁ ↕ȁ

↕ ↕ └Ȃ

3、内容选择

ԅῈ ’ȁῈ ȁ Ḡ ȁ ҙẫ ῃ ȁ

ȁ Ⱶ ᴪ ῤ Ȃ

Ḥ ᵬ Ὲ ᵬ Ȃ

4、指代说明

Ҭ Ӡ Ὲ ҹ ľ Ŀ

5、本报告版权归桐乡市恒昌纸塑有限公司所有。
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公司概况

一、公司简介

桐乡市恒昌纸塑有限公司成立于 2000 年 7 月 31 日，注册资金 65 万元，厂房

面积 32789.15 平米。公司隶属于浙∀
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二、公司文化

Ὲ ⇔ ԍ 2000 7 ̆ ԋ ȁ ȁ

ԅѿ ḤⱵ ȁ ȂῈ Ⱶץ ⇔ ҹ

ץ̕ ȁ Ⱶҹ ̆ᾟ№ᶭ ᾢ ⱬ ̆

Ὲ Ғ≠ ̆ ҹ ῤ Ғҙ

ҙῤ ᴑҙȂῈ ⇔ ץ ̆ ľ ȁ

ȁⱵ ȁ⇔ Ŀ ᴑҙ ̆ ᴑҙ ̆

ᵬ ̆ ᴑҙ ₀ ⱬ ⱬ̆

ԅῈ ȁᶏ ȁ ᴇṿ ҹ̔

ǻ ̔ ȁ ̕

ǻᶏ ̔ ӊԊ̆≠ ̕

ǻ ᴇṿ ̔ṿ ᴑҙ ֲ ᴩᵄȂ

ҹԅⱴ ȁ ҙẫ ῃ ̆ ᴪ ᴋ̆Ὲ

῀ԅץ ISO9001 ҹ ‰ ᵣ ȁץ ISO14001 ҹ ‰

ᵣ ץ ISO45001 ҹ ‰ ҙẫ ῃ ᵣ ̆ ȁ

ȁ ҙẫ ῃȁ ᴪ ᴋȁ ֟ ȁ ԅ

̆ №≢ ԅ ҈ Ȃ

三、公司近年获得的荣誉

1 ⇔ ᴨ ᴑҙ 2010 Ӡ ᴪ

2 2015 ᴑҙ 2016 Ӡ ᴪ
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3 Ӡ Ғ≠ ᴑҙ 2016 Ӡ

4 Ҭ ᴑҙ 2016

5 ῐ Ҭ 2020 ῐ

6 ῐ ᴑҙ Ҭ 2021 ῐ ֲ

7 ᴑҙ 2021
̕ ̕

Ⱶ Ⱶ

8 ⇔ Ҭ ᴑҙ 2022 Ḥ

四、公司战略

ᴋ ̆ ԅ Ὲ̆

ԅῤ Ḥ ̆ Ḥ ᵀȁ№ ȁ ̆

ԅ Ȃ└ ԅῈ ԓ ⅞̆ ᵬҹ Ὲ

Ȃ Ὲ ԅ ῏

⅞̔

ῤ ΐᵣ

1
ᾢ ̆֟ Ғҙ ̆ᵣ ̆ ᶫ ֟

̆ Ὲ Ȃ

2 ⇔ ҙ ̆ Ḡ ᾢ̆Ḡ ԈⱬȂ

3 ⱬ Ὲ ֟ ̆ Ḡ ȁ ᾢ̆ ԈⱬȂ

4 ֟ҙ
‗ ֟ ȁ֜ ȁᴇ ῏ ̆ ⱴ ᶫ

̆ ᶫ ᴨ̆ל ֟ҙ Ȃ

5 ᴪ ᴋ ῏ ᴪ ᵣ̆ Ὲ ԊҙȂ

Ὲ № ҹ ̆ Ὲ

⅞№ ҹ ⅞̆ ᵝ ῏
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̆ ԅ ̆ Ḡԅ Ȃ

公司治理

Ὲ ץ ̆ ᵬ̆ ԅ

Ȃ ԅẫῃ ̆ Ὲ ⱬԍ ᵬ̆

ץ Ὲ ȁ ȂץȇῈ ȈȁȇῈ Ȉҹ

‰↕ ◐̆ Ὲ ̆ ᵣ ᵬȂ

Ḡῤ ̆ ⌠Ḡ ᴑҙȁᶭ ̆ ≠

Ȃ

ҹḠ ≠ ̆Ὲ Ԋᴪȁ Ⱶ ̆ Ὲ

ֲ ᶏȁ ȁ Ⱶ ꜚ

ҹ ȁ ̆Ḡ ꜚ ȁ ȁ Ȃ

一、组织架构

Ὲ ҙⱵ ̆ ԅ ̆ ╠ ԅ 7ҩ

̆ ԅ ῒ ̆ ӊ ԑ ᵬ̆ Ḡ

ᴋ Ȃ

ΐᵣ Ҋ ̔
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二、公司管理

Ὲ ̆ ԅ ̆ ᴋ̆ Ὲ

̆ № ̆ ᵝ ᴋ└̆

ԅ ҹ ᴋȁ Ⱶ ᴋȂ

↕̆ ᵬ ̆ ᶏӊ└ Ȃ

Ὲ ᶭ ᴑҙף ̆ ֟ Ҭ ҩ ῏

ᴋ ȇ ᵝ ᴋ ȈҬ̆ ԅ ᵝ ≠ ᴋ̆

Ὲ ץ ҹᶭ Ὲ̆ ⅞ȁ

ȁ ‗ ȁҺ └ ȁҺ ᵝֲԊᴋᾧ Ԋ

Ὲ Ԋᴪ Ҭ Һ ȁ‗ Ȃ ֟ ᵝ

ῤ Ὲ ᵣ └ ᵬ̆ Ὲ Ԋᴪᶭ

Ԋᴪᵬ₮ ‗ ῒ ’ȁῈ ⱵȁῈ

’ Ȃ

ҹḠ ֟ ꜚ ⌠ ⌠ ̆ ױ
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ῤ № ҉∆ ԅ └̆

֟ └ԅ ᴋ└̆ ֟ ȁ

Һ ’ ᵝ ᵬ

’̆ └ ̆ ᴨ ⱷ̆ ꞉ ᵝ ⇔ ȁּׂשԍ

ᴋ̆⇔ Ὲ ȁῈ ȁῈ ῤ ꜛ Ȃ

三、财务责任

Ὲ Ⱶ ≠ ᴋ̆ Ḡ Ⱶ

ȁ ȁ ȁ └ Ⱶ Ⱶ ̆

Ὲ Ⱶ └ ̆ ᵬ̆ Ḡ ֟Ḡṿ

ṿȂ

Ὲ Ҥ ῏ ̆ ҙ ̆

֟ Ḡṿ ṿ̕Ὲ ᶭ ȇᴑҙᴪ ‰↕ȈȁȇҬ ֲ ῍

ᴪ Ȉȁȇ Ⱶ ↕Ȉ ῒז ῏ ̆ ȇ

Ⱶ └ Ȉ̆ẫῃῈ Ⱶ └ᵣ ̆Ҍ ẫῃῈ

Ⱶ ᵣ ᵬ ̆ Ⱶ ᵬȂ

四、相关方利益保护

1. ≠ Ḡ

Ὲ ץ ҹ Ҍֽ̆ҹ ᶫ

└ ̆ ’̆ҍ └̆

’Ҋ ҹ ᶫ ȁҩ ֟ Ⱶ ᾟ̆№Ḡ

≠ ȂῈ Ạ ╠ȁ Ҭȁ Ⱶ ᵬ̆
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└ Ⱶ̆ Ạ Ⱶ ᵬ̆ Ḡ

ῃᶏ ֟ Ȃ

2. ᶫ ≠ Ḡ

Ὲ Ҥ ᶫ ט ̆ ᶫ ⌠

ⱬ Ὲ̆ ᴪ ט╠ ט ᶫ

Ὲ̕ ᶫ ᴇ ᵬ̆ №֣

ױ ̆ ₮ ױ ̆ ꜛᶫ Ҍ

ȁ Ⱶ Ȃ ԍᶫ ‰ ׆̆ט

’Ȃ

3. ῒז ῏≠ Ḡ

Ὲ ᶭ ̆ ῒ ᵬ Ҥ̆

̆ Ḡȁ ȁ ᴪῈ Ԋҙ Ԋҙ

Ҭ ȂῈ 2022 778.06 ҆ᾝ̆ ҙ ᵝ 10 ҩ̆

ԅ ֟ҙ Ȃ

环境保护

ῃ Ҍ ҍ ̆ Ḡ

֟ҍ ҹ ׂҕ Һ Ὲ̆ל Ḡ ֟̆

Ḡ ̆ Ṥ ̆ⱴ ̆ Ḡ ᵬҹ

Ὲ ̆ Ὲ ҹ ᴑҙȂ

Ὲ ԍ 2018 ῀ԅץ ISO 14001 ҹ ‰ ᵣ ̆Ҥ
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‰ └̆ Ḡ ȁ

ȁ ≠ Ḡ ל Ȃ

Ὲ ҈ ̆

҈ Ȃ ₮ΐ Ḡ҈ ‰Ȃ

Ὲ Ḡ ᴋ̆Ὲ ֪ ᵣ

̆ ԅȇ Ȉ ȇ № Ȉ̆

ԅ ҍ ᵣ ῏ Ȃ

Ὲ ≢ԅ ֟ ꜚ ꜚ֟ ̆ ῒҬ

ľ ȁ ȁ ȁ ᵣ Ŀ ᵀҹ ̆

№≢ ԅ └ └‰↕̆

└ ̆ Ḡ └ Ȃ

职业健康安全管理

Ὲ ҹԅ └ ᵞ ҙẫ ῃ ̆ ҙẫ

ῃ ̆ ꜚ ֟ ̆ ῒז ῏

̆ ȁᴑҙ ҈ ӊ ῏ ̆ Ὲ

ᴪ ᴋ̆ Ὲ ᴪ ȂῈ ῀ԅץ

ISO45001 ҹ ‰ ҙẫ ῃ ᵣ ȂῈ ҙ ᵝ

ҙֲ׆ ̆ ҙ ᵣ Ҥ̆

҉ ╠ ╠ ҙ ᵣ ̆ ẫῃ ҙ ҙֲ׆

Ȃ

Ὲ ᴋ ԅ ҙẫ ῃ ᵣ ף ̆ ҽԅ
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ҙẫ ῃԊⱵ ף ̆ ԅȇ ҙẫ ῃ

Ȉ ȇ ҙẫ ῃ № Ȉ̆ ԅ ҍ ҙ

ẫ ῃ ᵣ ῏ Ȃ

Ὲ ῀ ῀ ̆ ╠ ȇ̆҈ ῃ

Ȉ̆ Ḡ ҉ ╠ ῃ ̆ ̆῀ ӊ

ῃ Ȃ

Ὲ ԅ ҙẫ ῃ ҙẫ ῃ

ľֲץҹ ẫ̆ ҉̕ ῃ ѿ̆ ҹҺ̕ ᴋ ῃ̆ ҍĿ̆

ץ ῏ ҙẫ ῃ ̆ ľῃ ῃԊ ҹľ0Ŀ

Ȃ

Ὲ ≢ԅ ֟ ꜚ ꜚ֟ ̆

└ ҹ̆ԅḠ ԅ └ └‰↕̆

└ ̆ Ḡ └ Ȃ

Ὲ ҙẫ ῃ ᵣ ̆ ῒז ῏

ᶫ Ḥ ̔ ῀ ҙ ῃẫ ᵣ ̆ ꜛԍ Ḡ

ῃ ẫ ̆ ꜛԍ⁞ ẫ ҍ ῃ ̆ ҙ ῃẫ

ҩῈ ῤ ᶫ ; ꜛԍ

̆№֣ᴑҙ ᴪ ᴋ ᴪ ᵬ Ȃ

员工发展

Ὲ ⌠ᴑҙ ֲ̆ ῏ Ὲ̆ ľֲץҹ Ŀ

ֲ ̆ Ḡ ≠ Ὲ̆ ԅ ᵣ ̆
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Ҍ ꞉ └̆ ᵬ ᵝ ץ̆

ȁ ⅞̆ ҙⱵ ᵬ₮ ̆Ḇ ῤ

ᵬ̆Ὲ ľ ֲȁ ֲȁ ֲĿ̆ Ὲ ҍ

῍ Ȃ

Ὲ ֲⱬ ̆ ֲⱬ ᵬҹῈ

̆ ῏ ȁ ȁ

ꜚ̆ ₀ ⱬȁỮ Ὲ ֲ ȁ Ῑ ᴋ Ȃ

1. 员工主动参与

Ὲ └ ҍ ꞉ ҹ̆ ᶫԅ ҍ⇔ ȂῈ

ԅľῃ ⇔ └Ŀ̆ ̆ ⱴ̆₄

֜ ⇔ ̆ ΐᵣ ̆ ᵬ ֟ ̆

̆Ὲ ΐᵣ ȁ ȁ ꞉ȂῈ

ᴪ ᴨ ̆ ̆ ’ Һ ̆ ҍ

₮ ȁ ץ ꞉ ᴪ̆ Һꜚ ҍȂ

2.温情关怀

Ὲ ῃ Ꞌꜚ └̆ҹ ľԓ ѿ Ŀȁ

≠ȁ҈ῇ ᾧ ᵣ ȁ Ẋ ᾧ ȁ

ȁ ᾧ ᵣ ȁ ȂῈ ̂ꜚꞋ׆ ᵣ̃ ȁ

ҙ ῃ ȁ Һ ȁ ≠ ȁ Ḡ ȁ ҙ

ȁꞋꜚԈ ῍└ ԅ └ Ȃ Ҍ ᵣ̆ᾟ

№ԅ ҩ ̆ ᶫ ̆℗ Ḡ ̆
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Ꞌꜚ῏ ̆ ȁ ȁᵣῃ ӄᴑҙȂ

2. 员工的学习和发展

Ὲ ӟ ҹľ Ŀ̆ ⇔ ӟ ̆

ῃ ӟ ᵬҹῈ №Ȃ

ⱴ ֲ Ȃ Ꞌꜚȁ ȁ ֲ ȁ

⇔ ̆ꜜ ⱬҹ ֲ └ ȁ

Ȃ

Ὲ ԍ ꜚῤ Һ̆ ľ ҉

ȁҒҙ ȁῬ ȁҬ ֲ ȁ‗

ῙĿԓҩ ȂῈ ᵬ҉ ⌠ֲ Ῑ ̆

ľ Ῑ ֲ Ŀ ѿ ̆ ҉

̆ԍ ∆└ Ὲ ȇ ⅞Ȉ̆

ȁ ῤ ȁ ȁ ȁ Ạ₮ΐᵣ Ȃ

3. 员工权益保护

Ὲ ȇҬ ֲ ῍ Ꞌꜚ ȈȇҬ ֲ ῍

Ꞌꜚ ȈȇҬ ֲ ῍ ῃ ֟ ȈȇҬ ֲ ῍ ҙ

Ȉ ̆ ISO14001 ᵣ ISO45001

ҙẫ ῃ ᵣ ̆ Ҍ̆ ᵬ Ҭ ҙ

ẫ ῃ ᴆȂ ⱴ ῃ ֟ ᴰ ᶏ̆

ῃ ֟ ̆ ῀ ȁ ᵝ ȁ Ғ ᶏ

ᾟ№ԅ ᵥẠ⌠ ῃ ֟Ḡ ẫ ᵬ Ȃ



15 ῍ 15

ҹ Ḡ ᵬ ’ Ὲ̆ └ ԅ

Ԋᴆ ̆ ȇ Ԋ Ȉȁȇ Ԋ

Ȉ ԅ ȁ ȁֲ ᴴ Ԋ

Ȃ ̆Ὲ ⱴ ῃᵣ ῃ ̆

Ҍ ӟ̆ ᵬ ӟ ᵀ̆ ӟҬ

Ҍ̆ Ὲ ⱬ ’

ⱬȂ

服务社会

Ὲ Ҍ ᴪ̆ ԅľῈ ҹҺȁ

ᾴ ȁῃ ҍȁ Ŀ Ὲ ᵣ ̆ ԅ

Ὲ ꜚȂ

ῤ

῏ ≠ȁꞋꜚ ȁ ԅ֪ ↑Ά↔

ҹ │≠ ↓ ≠ҹ ⁪↔ҹ ≠ ȁ ҹ↓


