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报告说明

1、报告范围
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2、编制原则

≠ ῏ ҍ ↕ȁ ↕ȁ

↕ȁ ↕ȁ ↕ȁ‰ ↕ȁ ↕ȁ

↕ ↕ └Ȃ
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4、指代说明
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5、本报告版权归桐乡恒益纸塑有限公司所有。
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公司概况

一、公司简介

桐乡恒益纸塑有限公司（以下简称“公司”）成立于 2003 年，是一家专业

研发、制造、销售功能性差别化纸管的高新技术企业。作为中国纸管协会副会长

单位及中国纺织器材专管协单位，
司 技

技术

新，一新中国纸管会，会以性有一会的。公司是以专性的企。公司性有国一的差以技ᵦ）及高
技ᵭ

司，
管，术差差副制作
，公司年为有司益塑为企 ，化性企，以。公司是以研及成公作

化能下专为
的企业 。公司塑化3）发有年年

技术售中Ⲷ
0 2”以
，管ȶ作

司

有企高新研及中专公企 技术中ч） 化有化企 技术中ш专称发桐新桐有研、有高立䮶会研作）管ч差纸管新技术、新以 、高销管的研及公术
。

公司性专为的技成共作化能э）年立有研及的有差差新ॎ）为公司䙞化副的ⴅ 。公司及，技术ᯮ。制会企 技术术化ॎ）以及管化ॎ）纸䙞有中及有䮶别化Ⲷ）有公成管的差管ॎ 。以业塑副，公司会以术一化有别，管司能ॎ）会以能，差新管一差化新的的）差新管的化ॆ会性差下.有。公司新以有及专于I）差司新别专2Ⲷ有，，国家ॆ

于

有，会ॆ �有， “制造 ）化制՝于I）下化的，制会一化



5 ῍ 16

二、公司文化
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四、公司战略
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Ὲ ᶭ ̆ ῒ ᵬ Ҥ̆

̆ Ḡȁ ȁ ᴪῈ Ԋҙ Ԋҙ

Ҭ ȂῈ 2023 1004.55 ҆ᾝ̆ ҙ ᵝ 20 ҩ̆

ԅ ֟ҙ Ȃ

环境保护

ῃ Ҍ ҍ ̆ Ḡ

֟ҍ ҹ ׂҕ Һ Ὲ̆ל Ḡ ֟̆

Ḡ ̆ Ṥ ̆ⱴ ̆ Ḡ ᵬҹ

Ὲ ̆ Ὲ ҹ ᴑҙȂ

Ὲ ԍ 2018 ῀ԅץ ISO 14001 ҹ ‰ ᵣ ̆Ҥ

‰ └̆ Ḡ ȁ

ȁ ≠ Ḡ ל Ȃ

Ὲ ҈ ̆

҈ Ȃ ₮ΐ Ḡ҈ ‰Ȃ

Ὲ Ḡ ᴋ̆Ὲ ֪ ᵣ

̆ ԅȇ Ȉ ȇ № Ȉ̆

ԅ ҍ ᵣ ῏ Ȃ

Ὲ ≢ԅ ֟ ꜚ ꜚ֟ ̆ ῒҬ

ľ ȁ ȁ ȁ ᵣ Ŀ ᵀҹ ̆

№≢ ԅ └ └‰↕̆
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֜ ⇔ ̆ ΐᵣ ̆ ᵬ ֟ ̆

̆Ὲ ΐᵣ ȁ ȁ ꞉ȂῈ

ᴪ ᴨ ̆ ̆ ’ Һ ̆ ҍ

₮ ȁ ץ ꞉ ᴪ̆ Һꜚ ҍȂ

2.温情关怀

Ὲ ꜚ ̆ ȁȁȁȁ ᵣ ῗȁȁȁ ȁȁ ᵣȁץȂῈ ҍⱥȂᵸȁᴪ̆ ̆ȁ Һȁ Ȟȁ ᴪсȁ€ ᵣȁ ᾦȂ ֜ᵸ ̆ȁᴪ с̆ ᴪ̆ ȁᵸ ̆ᵣ €̆ ᴪȁȁᵣ ᵸȂ2.ᇎ情Պޜ㢢ॷ֘Ὲ ̆ᴪ⇔₮ Һ ̆⇔֜ Ὲ ᴨ € Ȃᴪ₮ ȁ₮ҍľᴪ€ȁᴪ ȁᴪץ ᴪȁᴪ⇔̆ᴪ ₮ Ŀȁ ȁᴪ ȁ ȁȂῈ ҍ ВꜚҺ̆ ᴪȁᴪȁ Вȁ В ₮ȁᵬсᵸ ᴪВȂῈ ᵬᴪ ᴪ ̆ץ
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3. 员工权益保护
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ῃ ֟ ̆ ῀ ȁ ᵝ ȁ Ғ ᶏ

ᾟ№ԅ ᵥẠ⌠ ῃ ֟Ḡ ẫ ᵬ Ȃ

ҹ Ḡ ᵬ ’ Ὲ̆ └ ԅ

Ԋᴆ ̆ ȇ Ԋ Ȉȁȇ Ԋ

Ȉ ԅ ȁ ȁֲ ᴴ Ԋ

Ȃ ̆Ὲ ⱴ ῃᵣ ῃ ̆

Ҍ ӟ̆ ᵬ ӟ ᵀ̆ ӟҬ

Ҍ̆ Ὲ ⱬ ’

ⱬȂ

服务社会

Ὲ Ҍ ᴪ̆ ԅľῈ ҹҺȁ

ᾴ ȁῃ ҍȁ Ŀ Ὲ ᵣ ̆ ԅ
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Ὲ ꜚȂ

ῤ

῏ ≠ȁꞋꜚ ȁ 5091400

ᴪῈ

10000

ȁ ꜛ 1800

ҍ ҙ ̂ ᴪȁ ̃ 5000


